pllegato MAU all'atto Rep. n. 215179 e Raccolta n. 21379
STATUTQ DELL'ASSOCIAZIONE "ROMNI ONLOS"
TITCLO I - DENOMINAZIONE - DURATA - SEDE
art. 1 - E costituita in Roma, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 10 del Decreto Legislative n. 460/198%7, 1'Associa-
zione denominata "“ROMNI ONLUS", Organizzazione non lucrativa
4i utilita sociale, che utilizzerd 1’acronimo Onlus nella de-
neminazione ed in qualsivoglia segno distintive o comunica-
zione rivolta al pubblico.
L'Associazione & senza fini di lucro e, pertanto, & fatto di-
vieto di distribuire tra gli associati, anche in modo indi-
retto, 1 proventi delle attivita, gli utiii o gli avanzi di
gestione, nonché fondi, riserve o capitale, durante la via
dell'associazione, salvo che la destinazione o la diqtribun
zione non siano lmposte dalla legge.
Art, 2 - L'Associazione ha durata illimitata ed il suoc scio-
glimento potrda avvenire secondc gquanto previsto dal successi-
vi articoli 29 e 30 del presente statuto,.
Art, 3 - L’Asscciazione ha sede legale in Roma, Via Altavilla
Irpina n. 40.
Il trasferimento della sede legale, nell'ambito del Comune di
"Roma, potrd essere de}iberato dall’ Assemblea dei soci, senza
che cid comporti necessita di medifica del presente Statuto.
Sedi secondarie ed operative possono essere istituite o sop-

Presse con deliberazione del Consiglio Direttivo.




TITOLC II - MOTIVO FONDANTE - FINALITA E OGGETTO SOCIALI
Motivo fondante della presente Associazione medesima, & la
volontd di un gruppo di perscne di intervenire positivamente
st tutti gli aspetti della vita che riguardano la parita tra
i sessi, favorendo il rispetto tra donne e uomini, in quanto
persone; nello svolgimento di tale finalita, 1'Associazione
attiverd azioni e processi di empowerment, affinché tutte le
donne appartenenti a minoranze, immigrate e/¢ in condizioni
di esclusione sociale e di emarginazione possano accedere
pienamente alla fruizione dei loro diritti e contribuire allo
svilgppo della propria persona e della societd civile.

Art. 4 - L'Associazione persegue esclusivamente finalita di
solidarietd sociale e non potra svolgere attivita diverse da
quelle menzionate nel successivo art. 5, ad eccezione di
quelle ad esse direttamente connesse, al sensi del Decreto
Legislativo n. 460/1997,

Art. 5 - L'Associazione & un circoloc democratico, autoncmo e
pluralista, apartitico ed aconfessionale, che operg nel campo
della solidarietd sociale, realizzando attivita ed iniziative
neil seguenti settori di intervento:

— assistenza sociale e socio-sanitaria;

- formazione;

'

- inclusione socio-lavorativa;

tutela dei diritti civili,

Per il conseguimento di dette finalita, e nell'ambito dei
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settori di intervento sopraindicati, 1'Associazione si propo-
pe di svolgere le attivita di seguito elencate, anche in con-
venzione con Enti pubblici, privati e misti:

. organizzazione e gestione di attivitd e progetti che aiuti-
po & facilitino il processc di emancipazione femminile e di
inciusicne sociale nella vita moderna, favorendo il supera-
pnento di tutte guelle pratiche che si connotanc come limitan-

ti e non rispettose della dignitd e dell’autonomia personale,

con particelare riguardo ed attenzione alle donne rom, sinte e —
e

s
g™

%

T
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e camminanti e/o immigrate;

- servizi 4di informazione, tutela e consulenza, relativi alle
. tematiche connesse ai diritti delle donne;

- servizi di tutela, consulenza ed assistenza relativi alle
tematiche dei diritti c¢ivili, rivolti a soggetti appartenenti
-3 minoranze linguistiche e culturali, con particelare riguar-
- do al popolo dei rom, dei sinti e dei camminanti;

' organizzazione e gestione di attivita wvolte a combattere o-

.l forma di discriminazione e razzismo:

organizzazione e g¢gestione di strutture e/o progetti 4di as-

sistenza ed accoglienza per minori in stato di abbandono e/o

v

‘Vittime di tratta e/o sottoposti a forme di maltrattamento,

Sfruttamento ed abuso:

organizzazione di servizi di sostegno ¢ tutoraggio, rivolti

alle famiglie di minori in stato di difficolta ed emargina-

'




- organizzazione e gestione di servizi per giovani donne e '.paztecipaz'lo

donne in difficolta, con o senza figli; .1et<'5‘ sociale
: {

- organizzazione e gestione di servizi che favoriscano la sa- i tematiChe e at

lute della donna e la maternita consapevole; 1 ccambi e ¢

- organizzazione e gestione di servizi di mediazione lingui- .:nalef con ali

stico e culturale, nei settori scolastico, sanitario e dei U';:'qhea quelle

servizi sociali; fjade;endo a r

organizzazione e gestione di servizi di sostegno e tutorag- Cqgative, di

gio, rivolti ai giovani, per favorire il loro inserimento so— . ogni alt:

clale e lavorativo; 1scopt sccial

~ organizzazione e gestione di iniziative a carattere ludi- T T

co-ricreativo, rivolte a minori, giovani e adulti/e:

{art., & < F
- organizzazione e gestione di servizi che favoriscano i1l 1sente staty
processo di scolarizzazione e di formazione, di ogni ordine e ~ jindipendent

grado, di bambini, adolescenti, giovani e adulti, appartenen- propria ic

ti a minoranze e/o immigrati/e, o comungue in situazioni di “A'politica €

esclusione sociale; 1 minori !

- consulenze specialistiche su tematiche relative ai problemi | solo prev
dell'immigrazione e inclusione sociale delle donne immigrate, -de're del

con p.articolare riguardo .alle donne appartenenti ai popoli Gli aspi
rom, sinti e camminanti; per iscr
- formazione professionale, in ogni campo e livello, destina- merito 2

ta, in modo particolare, a donne ed a giovani donne, immigra- ' ranti S€

te e non, in condizioni di svantaggio socociale e/o di emargi- Nel cas

nazione; Consigk




. partecipazione a programmi, promossi o affidati, di solida-
rietd sociale e di cocperazione internazionale, relativi alle
tematiche e attivita sopra elencate;

. scambi e collaborazioni, a livello nazionale ed internazio-
nale, con altre organizzazioni che persegqguano finalita analo-
ghe a quelle elencate nel presente statuto, se del casc anche

aderende a reti, consorzi, confederazioni o altre feorme asso-

clative, di secondo livello:

- ogni altra attivita necessaria o utile a conseguire gli

scopl sociali.

TITOLO III - S0OCI

" Art. 6 - Pud diventare Socio chiunque si riconosca nel pre-

sente statuto ed abbia compiuto il diciottesimo anno di eta,

“indipendentemente dalle preoprie condizioni eccnemiche, dalla

. propria identitd sessuale, nazicnalitd, appartenenza etnica,

politica e religiosa.

7 I minori di anni diciotto possonc assumere il titolo di Socio
" s0lo previo consenso scritto dei genitori, e non possono go-
“dere del diritto di voto in Assemblea.

“F. Gli aspiranti Soci devono presentare domanda di ammissione

ber iscritto; & compito del Consiglio direttivo deliberare in

Merito alle domande di ammissione, verificande che gli aspi-

i tanti Soci siano in possesso del requisiti previsti.

¥el taso in cui la domanda di ammissione venga respinta dal

Consiglio direttivo, o ad essa non sia data risposta, 1'inte-




ressato potrad presentare ricorsc al Presidente.

Sul ricorso si pronuncerd, in via definitiva, 1’Assemblea dei
Soci alla sua prima convocazione.

Lo status di Socio, una volta acquisito, ha carattere perma-
nente, e pud venir menc solo nei casi previsti dal successive
articole 9. Non sonc pertanto ammesse iscrizioni che violino
tale principio, introducendo criteri di ammissione a termine
o strumentalmente limitativi di diritti.

Tuttavia, & in facoltd di c¢ilascun associate recedere dall'as-

sociazione mediante comunicazione in Fforma scritta idinviata

all'associazione.

Il numero dei Soci & illimitato,

Art. 7 - T Soci hanno diritto a:

~ frequentare i .Locali dell’Asscociazione e partecipare alle
iniziative ed alle manifestazioni da essa promosse;

= riunirsi in Assemblea per discutere e votare sulle modifi-
cazioni dello statuto, e di eventuali regolamenti, nonché su
ogni ulteriore questione riguardante 1’'Associazione;

- discutere ed approvare i rendiconti;

- eleggere ed essere eletti membri degli organismi dirigenti;
- prendere visione dei verbali delle riunioni degli organismi
assoclativi.

Art. 8 - Il Socic & tenuto al rispetto dello statuto e degli
eventuali regolamenti interni, allfosservanza delle delibere

degli organl sociali, al pagamento annuale della quota socia-
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" les nonché &l mantenimente di irreprensibile condotta civile
e morale nella partecipazione alle attivitad dell’Associazione
e nella frequentazione ;iella sede.

L2 quota sociale rappresenta unicamente un versamento perio-
dico vincelante a sostegno economico del sodalizio, e non co-
"_stituisce, pertanto, in alcun medo titole di proprietd o di
-"partecipazione a proventi e non & in alcun caso rimbersabile

i o trasmissibile, ad eccezione dei trasferimenti a causa di

morte; la quota non & soggetta a rivalutazione,

N

" L'importo di ciascuna quota & fissato in Euro 15 (quindici).
¥ art. 9 - La decadenza dalla qualifica di Socio avviene per:

1 - decesso; - mancato pagamento della quota sociale;

. - recesso;

 - espulsione.

Qualsiasi variazicne dello status associativo dovra comungue
‘essere adottata mediante delibera motivata del Consiglio di-
‘rrettivo ed annotata sul libro Soci.

Lontro la delibera adottata dal Consiglio direttivo, & ammes-
0 il ricorso al Collegioc dei Garanti.

1 soci recedenti od esclusi e che, comunque abbiano cessato
'di appartenere all'assoclazione, non possono riprendere i
Contributi wversati e non possono vantare alcun diritto sul
“Patrimonio dell'associazione.

TITOLO IV - QRGANI ASSOCIATIVI

Art, 10 - Sono organi dell’Associazione:




R~ T R T

1'Assemblea del Soci;

2) il Consiglio direttivo:

3} il Presidente;

4) il Vice Presidente;

5) il Segretario;

6) i1 Collegio dei Garanti:

7) i1l Collegic dei Sindaci revisori,

Art. 11 - Partecipano all’Assemblea generale tutti i Scci re-—

golarmente iscritti nel libro Soci alla data di convecazioéne

:deil’Aésemblea stessa.

Le riunioni dellfAssemblea vengona convocate dal Presidente,
a seguito di delibera del Consiglio direttive, tramite avviso
scritto, contenente la data e lfora di prima e seconda convo-
cazione e l'ordine del giorno, da inviare ad ogni Socio anche
a mezzo di comunicazione telematica e da esporre nel locali
della sede sociale, almeno guindici giorni prima della data
di prima convocazione.

I Soci impossibilitati a partecipare ai lavori dell’Assemblea
possono delegare un altro Socio a rappresentarli, mediante
dichiarazione autografa; ciascun Socio presente in Assemblea
non pud rappresentare per delega pit di un Socio assente.

Art. 12 - L’'Assemblea pud essere convocata in sessione ordi-
naria o straordinaria.

In prima convocazione, 1’Assemblea, sia ordinaria che straor—

dinaria, & regolarmente costituita con la presenza della metd

4y assoluta
4y seconda

jrracrdinari

o degli

questioni

. aeviste dai

okt 13 -
_;wtario, el

% votazioni

Eo segrefo,

“fresenti con

~Aelezione d

denne  che

“#l'apertura

iiogni riun

“iftbale,  £ia




»#

pit uno dei Soci con diritto di voto, e delibera a maggioran-—
za assoluta dei voti di questi ultimi.

In seconda convocazione, 1'Assemnblea, sia ordinaria che
straordinaria, & regolarmente costituita qualungque sia i1 nu-
mero degli intervenuti e delibera a maggioranza semplice sul-
le guestioni poste ali‘ordine del giorno, salvo le eccezioni
previste dal successivi articeli 16 e 29.

art., 13 - LfAssemblea & condotta da un Presidente e da un Se-
gretario, eletti in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scruti-
nio segreto, «quando ne faccia richiesta un terzo dei Soci
presenti con diritto di voto.

L'elezione degli organi sociali avviene a scrutinio segreto,
tranne che venga diversamente deciso dall'’Assemblea prima
dell’apertura delle votazioni.

Di ogni riunione dell’Assemblea deve essere redatto appositc

verbale, firmato dal Presidente e dal Segretario della
stessa.
Art. 14 - L'’Assemblea ordinaria deve aver luogo almenc una

volta l"anno, entro il 30 Aprile, per approvare il bilancio
consuntivo dell’Associazione. Essa provvede a:

- approvare le linee generall del programma annuale di
attivita;

approvare il bilancio consuntive annuale;

deliberare sulla previsione e Pprogramnazione economica




dell’annc sociale successivo;

- fissare 1l numerc di componenti del Consiglio direttivo,
prima della sua elezione;

- eleggere 1 componenti del Consiglio direttivo, del C&llegio
dei Sindaci revisori e del Collegio dei Garanti, alla scaden-
za del loro mandato;

- discutere la relazione del Consiglic direttivo uscente ed
il prdgramma del nuove mandato;

- d;squtere e deliberare su ogni argomento relativo alla ge-
stibye‘SOCiale che, al sensi del presente statuto, non sia di
esclusiva competenza di altri organi associativi.

Art. 15.— L’ Assemblea generale dei Soci pud essere convocata
in wvia straordinaria, oltre che secondo le modalita indicate
nel precedente articclo 11, anche direttamente dal Presidente
per motivi che esulanc dall’ordinaria émministrazione, ed o-
gni gual volta ne facciano richiesta motivata il Collegio dei
Sindaci revisori o almeno un quarto dei Soci aventi diritto
al voto.

L'Assemblea dovra aver luogo entro venti giorni dalla data
della richiesta di convocazione, e delibera esclusivamente

Y

sugli argomenti per i quali la convocazione stessa & stata

richiesta.

In particeolare, l'Assemblea straordinaria delibera:

- sulle modifiche allo Statuto;

- sull’istituzione o successiva modifica di regolamenti in-
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terni, dietro proposta del Consiglio direttivo;

. sulla modifica dell’importo della guota soclale;

_ sulla modifica della durata dell’Associazione e sul suo
scioglimento;

. su eventuali mozioni di sfiducia al Ceonsiglioc direttivo

presentate, purché ammissibili, da almeno un guarto dei Soci;

- - sui provvedimenti disciplinari deliberati dal Consiglio di-

" rettivo nei confronti di Soci qualora, al riguardo, sia stato

espressoa, dopo ricorso presentato dai Soci interessati, un

parere contrario da parte del Collegtio dei Garanti.

{ art., 16 - Per deliberare sulle modifiche da apportare allo

- Statuto, @& indispensabile la presenza in Assemblea di almeno

3/4 (tre quarti} dei Soci aventi diritte di voto, ed il voto

favorevole della maggioranza dei presenti.

Per delibere riguardanti lo scioglimento e la liquidazione

1 dell’Associazione, valgono le norme di cui ai successivi ar-
_"_-ticoli 29 e 30.

{ Act. 17 - Il Consiglio direttivo viene eletto dall’Assemblea
"dei Soci e dura in carica quattro anni. E composto da un nu-

{ mero dispari di membri, che va da un minimo di tre ad un mas-

simo di sette. Tutti 1 consiglieri sono rieleggibili.

Art, 18 - Il Consiglio Direttivo elegge, al suo interno:
~ il Presidente, che ha la rappresentanza legale dell’Asso-

ciazione, convoca e presiede il Consiglio, convoca il Colle-

9io dei Garanti, ogni qualvolta cidé si renda necessario;
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_ii.;Vice Presidente,. che presiede 11 Consiglio in assenza
.déli.gresidente e lo sostituisce nelle sue funzioni, in caso
'ai impedimento;

- i1 Segretario, che cura ognl aspette amministrativo
"dell’Associazione, redige i verbali delle sedute del Consi-
glio e 1li firma con 1l Presidente;

11 Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti
deleghe a coprire altre funzioni attinenti a specifiche esi-
gen%e legate alle attivita dell’Associazione.

A?%; i9 - Compiti del Consiglioc Direttive sono:

-~ gestire le attivita sociali, sulla base delle linee appro-
vate dall’Assemblea;

- predisporre il rendiconto annuale, da sotioporre all’appro-
vazione dell’Assemblea;

— predisporre il documento di previsione e di programmazione
economica dell’anno sociale, da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;

- deliberare circa 1’ammissione dei Soci;

- deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei
Soci;

- stipulare tutti gli atti ed i contratti inerenti le atti-
vitd sociali;

T curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di
proprieta dell’Associazione, o ad essa affidati;

- decidere le modalita di partecipazicne dell’Associazione
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Je attivita organizzate da altre Associazioni ed Enti, se

hatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;
%esentare all’Assemblea, alla scadenza del proprio manda-
una relazione complessiva sull’attivita svolta.

20 - Il Consiglio Direttive si riunisce, su convocazione
Presidente, o straocrdinariamente, guande ne faccia ri-
sta almeno la maggioranza dei Consiglieri; le sue sedute
9 valide quando vi intervenga la maggloranza del Consi-
#iri, e le delibere sone approvate a maggioranza di voti
presenti; la parita di voti comporta la relezione della
#osta. Delle deliberazioni viene redatto verbale a cura
4Segretario, che lo firma insieme al Presidente.

g. 21 - 11 Consigliere che, ingiustificatamente, non si
%enta a tre riunioni consecutive decade.

%onsiglio direttivo pud dimettersi quando cid sia delibe-

% dai 2/3 (due terzi) del Consiglieri.

Yonsiglio direttivo decade, altresi, in caso di approva-

‘#e, da parte dell’Assemblea del soci, di mozione di sfidu-

nei confronti del suo operato, secondo le medalita indi-
% nel precedente articolo 15.

4Clonsiglic decadute o dimissicnario & tenuto a convocare
%semblea, indicendo nuove eleziconi, entro quindici giorni.
4 22 - LfAssemblea, gualora lo ritenga opportuno, pud e-

i%re un Collegio dei Garanti composto da tre membri o, co-

fue, da un numero dispari di componenti, diverso da uno.




I Garanti wvengono chiamati a giudicare su eventuali divergen-
ze o controversie mnate all’interno dell!Associazione, sulle
violazioni dello Statuto o degli eventuali regolamenti e
sull’inosservanza delle delibere degli altri organi sociali.
Tl Collegio decide a maggioranza assoluta dei suci membri,
riunendosi ognigualvolta le condizioni lo rendano necessario.
Art. 23 - L'Assemblea, gualora lo riktenga opportuno, pud e-
leggere un Collegio dei Sindaci revisori, composto da tre
mgmbri.
 I'fSiﬁqaci revisori hanno 11 compito di controllare tutta
"l7attivita amministrativa e finanziaria dell’Associazione,
nonché di verificare 1’attuazione delle delibere del Consi-
glio Direttivo. Il Collegioc relaziona al Consiglio Direttivo
ed allfAssemblea.

Essc si riunisce ordinariamente almeno una volta l’annc per
esaminare la proposta di bilancio consuntivo elaborata dal
Consiglio direttivo, da sottoperre all’approvazione dell’As-
semblea e, straordinariamente, ogniqualveolta ne faccia ri-
chiesta motivata wuno dei suoi membri, o 11 Consiglio
direttivo.

Art. 24 - Le cariche di Consigliere, Sindaco revisore e Ga-
rante sonc incompatibili fra Qi loro.

Tutte le cariche sociali sono gratuite.

TITOLO V - PATRIMONIO SOCIALE — BILANCIO

Art. 25 - Tl patrimonio dell’Associazione & indivisibile ed
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costituito da:

- guote sociali;
‘ - beni mokili ed immobili, di proprietd dell’Asscociazione;
- contributi, erogazioni e lasciti diversi;
- fondo di riserva.
Art. 26 - L'esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31
Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato, ogni
anno, da parte del Consiglio direttivo, un rendiconto econo-
mico e finanziario, in tempo utile per consentirne l'esame da
parte dell’Assemblea dei Soci entro i termini stabiliti dal
» precedente art. 14.
- : I1 rendiconto dell’esgercizio dovra evidenziare, in modo ana-

litico, 1 costi ed i proventi di competenza, nonché la consi-

stenza finanziaria e le poste rettificative che consentano di
determinare la compe;tenza dell’esercizio.

E fatto divietc all'Associazione di distribuire, anche in mo-
do indiretto, utili e avanzi di gestione, nonché fondi, ri-
serve o capitale durante la vita dell'organizzazione, armeno
che la destinazione o la distribuzicne nen sianc imposte per
:leGge o siano effettuate a favore di altre ONLUS che, per
fgge, statute o regolamento, facciano parte della medesima
dunitaria struttura.

It, 27 - La previsione e la programmazione economica dell’e-
Itizio sociale successive & deliberata dall’Assemblea con

a—tt_inenza alla formulazione delle linee generali di attivita



dell’Associazione.
Art. 28 - BSono previsti la costituzione e 1'incremento del
fondo di riserva. Lfutilizzo del fondo di riserva & vincolato
alla décisione dell’Assemblea dei Soci e potrd comungue esse-
re destinato esclusivamente in senso conforme allo svolgimen-—
to delle attivita istituzionali dell’Associazione, previste
dal presente statuto.
Il residuo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al
fondo di riserva, 1l rimanente sara reinvestito per la rea-
1izzazibne delle attivita istituzionali o di quelle ad esse
direttamente connesse, secondo quanto previsto dai precedenti
articoli 4 e 5.

TITOLO VI - SCIOGLIMENTO
Art. 29 - La decisione motivata di scioglimento dell’Associa-
zione deve essere presa da almeno i quattre quinti dei Soci
aventi diritto al voto, in un'Assemblea straordinaria wvalida-
mente costituita con la presenza della maggioranza assoluta
dei medesimi.
Ove non si raggiunga tale maggioranza nel corso di tre suc-
cessive convocazioni assembleari ricorrenti, a distanza di
almeno venti gilorni, di cui 1'ultima convocata a mezzo di
raccomandata A.R. inviata a ciascun Soclo, lo scioglimento
potra comungue essere deliberato a maggioranza assoluta dei
presenti.

Art. 30 - La stessa Assemblea che delibera lo scioglimento,

decide

le eve)

present

tilita

di ut:

all’art

460/19%

L' Assen

sceglie

A Art.e 3

»

gli A

norma <«

F.to J¢




decide pure sulla devoluzione del patrimonio residuo, dedotte
ie eventuali passivita, per uno o pil scopl stabiliti dal
presente Statuto, ad altra Organizzazione non lucrativa di u-
tilita sociale con finalita analoghe e, comungue, Dper Sscopi
gl utilita sociale, in conformitd <con guanto previsto
all’art. 10, comma 1, lettera f del Decreto Legislativo n°
460/1997,
L' Assemblea procede alla nomina di wuno o pit liguidatori,
scegliendeli preferibilmente fra i Soci.

TITOLO VII - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
Art. 31 - Per quanto non previsto dal presente Statuto, o da-
gli eventuali regolamenti interni, decidera 1'Assemblea a
norma del Codice Civile e delle leggi wvigenti.
F.to Jovanovic Saska
Fetahi Bljerim
Jovanovic Majda
Tulejova Irena
Mikic Djura
Sanela Mikic

Giovanni Vicini Notailo.







